SYSTEMISCH INTEGRATIVER COACH (SIC)®

COACHING-AUSBILDUNG

BEI MUNCHE

Systemisch - mit Herz und Sinn

In 20 Tagen und 150 Stunden erlernen Sie die
Praxis des Systemisch-Integrativen Coachings
verteilt auf sechs spannende Prasenz-Module und
zwei Webinare. Die Seminarmodule bestehen aus
Demonstrationen und Input durch die Lehrtrainer-
in und sehr vielen realistischen Ubungen in Dreier-
und Kleingruppen. So bauen Sie Ihre Kompetenz
Schritt fir Schritt gezielt auf. Dabei erlernen Sie
nicht nur eine Methode, sondern die gekonnte
Integration von systemischen Ansatzen, Auf-
stellungs- und Aktionsmethoden aus dem Psycho-
drama, Kognitions- und Emotionsarbeit, Prozess-
steuerung, Gesprachsfiihrung, Sinnorientierung
und Imaginationsarbeit. So kdnnen Sie |hre

Klientlnnen individuell und flexibel begleiten.

COACHING | DRMIGGE.DE

Wir bieten seit 20 Jahren
Weiterbildungen mit viel Praxis und
Hintergrundwissen an.
Methodeniibergreifende Weiterbildung
im praktischen Personal- und Business-
Coaching.

‘S‘ I ‘( SYSTEMISCH-INTEGRATIVER COACH

Personal- und Business-Coach

Qualifiziert zur Aufnahme in den Deutschen
Fachverband Coaching DFC sowie behordlich
anerkannt von der Bez. Regierung Detmold
mit MWSt.-Befreiung. U. a. orientiert an den
Kernkompetenzen der ICF.




Gratulation zum Abschlusszertifikat als
SIC-Coach, Thomas! Viele Teilnehmende
sind und waren bereits vorher in ihren
Bereichen erfahren und erfolgreich.
Coaching ist oft eine sinngebende
Erganzung im Portfolio.

Online-Coach: Systemisches
Online-Coaching mit CAI-World
als Ergdnzung zu Zoom u. A. im
Online-Coaching (OLC).

Sinn | Werte : Grundgedanken
der Sinn- und Wertelehre sowie
des Menschenbildes Viktor
Frankls als ein moglicher
Kompass im Coaching: Herz &
Kopf & Mehr

Die vielen Ubungs-Coachings im

Rahmen der Prasenzmodule werden
wie in einer Supervision reflektiert:
Begegnung (Rapport) | personlicher
Bezug (Selbsterfahrung) | Methodik
und Fallverstandnis.

IHRE SECHS PRAXIS-MODULE

Modul - M1 BASIS: Praktische Methoden-
Ubersicht, Prozessarbeit (statt Expertenarbeit),
aktives Zuhoren, Begegnung, Selbstreflexion,
Haltung, Ethik, Systemarbeit u. a. (fiinf Tage,
40-50 h)

Modul - M2 Lésungsorientierung: Anliegen -
Ziel - Auftrag klaren, Prozesssteuerung des
Coachings, Kernkompetenzen eines Coachs
nach ICF*, Ldsungsorientierung, Skalierungs-
arbeit (drei Tage, mind. 20 h)

Modul - M3 Hypno-Coaching: Imagination,
Intuition, Bauch und Herz im Coaching,

Hypno- und Imaginations-Coaching,
Trancearbeit im Coaching (drei Tage)
Modul - M4 Aktionsmethoden: System-

aufstellung in der Einzelarbeit und mit
Gruppen, Psychodrama, der Weg in die
Selbststandigkeit Teil 1, Systemische Ansatze
und Aktionsmethoden in Gruppen (drei Tage)
Modul - M5 Kognition: Glaubenssatze, Denk-
muster, Emotion und Imagination als "Denken",
der Weg in die Selbststandigkeit Teil 2,
Kognitionsarbeit, Coaching-Wissen (Klausur) =
Testing 1 (drei Tage)

Modul - M6 Integration: Vertieftes Uben und
Vorstellen einer Methode in Theorie und
Praxis = Testing 2, Coach-Konzept oder
Transfer der neuen Kompetenzen in die eigene
Berufswirklichkeit. Abschlusszertifikat.

*In allen Modulen werden die acht Kernkompetenzen der ICF -
International Coach Federation - beriicksichtigt, intensiv trainiert und fur
die Supervision genutzt (siehe links). Im Modul 2 werden die
Kernkompetenzen explizit erklart und reflektiert.

Das Abschlusslogo der SIC-Coach-Ausbildung
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Personal- und Business-Coach




Seminarhaus Termine

TERMINE DER PRAXIS-MODULE

Modul - M1 BASIS:
14.07.-18.07.2025 (Kunz)

Modul - M2 LOC:

12.09.-14.09.2025 (Kunz)

Modul - M3 Aktionsmethoden:
07.11.-09.11.2025 (Kunz)

Modul - M4 Imagination/Hypno:
30.01.-01.02.2026 (Kunz)

Webinar Online-Coaching:

Februar 2026 18-20 Uhr online (vor. Migge)
Webinar - Sinnorientierung / Frankl:
Marz 2026 - 18-20 Uhr online (Migge)
Modul - M5 Kognition:
17.04.-19.04.2026 (Kunz)

Tagungsstatte Der Petersberg

Von-Soden-Weg 1, 85253 Erdweg Modul - M6 Integration:
www.der-petersberg.de 27.06.-29.06.2026 Sa-Mo (Kunz)

Tagungspauschale fiinftagiges Modul mit
Unterkunft im Einzelzimmer: ca. 450 Euro.
Tagungspauschale ohne Unterkunft flinf
Tage-Modul: ca. 250 Euro.

Dreitagige Wochenendmodule: ca. 235
Euro. Pauschale ohne Unterkunft am WE: ca.
135 Euro. Preise ohne Gewahr
(Steigerungen moglich).

Die Pauschale beinhaltet jeweils Raum-
nutzung, den BegriiBungssnack, Kaffee Ihre Haupttrainerin in der SIC
vormittags, Kaffee / Kuchen nachmittags, Minchen ist Katja Kunz
Mittagessen und Abendessen und bei
Ubernachtung Unterkunft im EZ und
Frihstlick. Getranke zum Essen und im
Seminarraum kommen extra hinzu. Es wird
frisch und ausgewogen gekocht. Sonderkost
ist bei vorheriger Anmeldung maoglich.

Bitte beachten Sie bei einer moglichen

Seminarinvestition fiir die SIC:

Bei Anmeldung als Privatperson / Selbsttandige/r:
5390 Euro. Beachten Sie den Friihbucherpreis von 4990

externen Ubernachtung, dass abends lange Euro. Bei Kostenbeteiligung durch ein Unternehmen:
geiibt wird. Viele Ubungsméglichkeiten im 5890 Euro. MWSt. entfillt, da behérdlich anerkannte
Park. Weiterbildung. Rechnungsstellung ca. 4 Wochen vor Start
Anreise: An S- Bahn Haltestelle Erdweg 10 der Ausbildung. Hinzu kommen die Kosten fiir Reise,

Minuten FuBweg zum Tagungshaus. Verpflegung und Ubernachtung im Seminarhaus.




EINIGE TRAINERINNEN DER SIC

Katja Kunz ist seit 2014 selbststandig als Coach und
Trainerin. Nach ihrer Ausbildung zur Verlagskauffrau hat sie
Uber 15 Jahre im Bereich Marketing gearbeitet und war tber
sechs Jahre Fiihrungskraft. Sie ist Zertifizierter Coach,
DVNLP-Lehrtrainerin und hat Weiterbildungen in
Sinnorientiertem Coaching, Purpose-Arbeit und integraler
Personlichkeits- und Organisationsentwicklung absolviert.
Katja Kunz leitet die Ausbildung zum Systemisch-Integrativen
Coach SIC sowie die Seminare BASIS, Losungsorientiertes C.
Kognition, Aktionsmethoden, Fiihrungs-Coaching und Beruf
und Karriere. HP: www.kunz-und-gut.de

Britta Diiker studierte Kommunikationswissenschaft,
Psychologie und Theaterwissenschaft an der LMU
Minchen. Spater absolvierte sie Ausbildungen zur
systemischen Paar- und Familientherapeutin, psycho-
logischen Beraterin und Heilpraktikerin fiir Psychotherapie.
Sie fiihrt in Porta Westfalica als Heilpraktikerin eine Praxis.
Sie ist Trainerin fir die Coaching-BASIS-Seminare, LOC,
Kognition, flir Aktionsmethoden- und Sinn-Seminare 1-3.
Aulerdem ist sie Dozentin des Lehrgangs Psychotherapie
flr Heilpraktiker und leitet die Ausbildung zum Systemisch-
Integrativen Coach SIC. HP: www.britta-dueker.de

Jede SIC hat eine Haupttrainerin, die Sie durchgehend betreut!

Anette Gornott ist Gestalttherapeutin, zertifizierte
Hypnotherapeutin, Ergotherapeutin, systemischer Lehr-
Coach sowie Heilpraktikerin fiir Psychotherapie. Nach
langjahriger klinisch-psychiatrischer Erfahrung, arbeitet sie
seit ca. 20 Jahren selbststandig in eigener Coaching- und
Gestalt-Praxis in Berlin. Anette Gornott leitet u. a. die
Ausbildung zum Systemisch-Integrativen Coach SIC und
die Seminare Coach-BASIS, Hypno-Coaching 1-8, Schema-
Coaching 1-3, Losungsorientierung LOC und Kognition.
HP: www.gornott-coaching.de

Jutta Bock ist Diplom-Ingenieurin, Coach und Heilprak-
tikerin fur Psychotherapie, Psychodramatherapeutin und -
leiterin sowie zertif. Hypnosetherapeutin, Familien- und
Systemtherapeutin sowie Coach und psychologische Be-
raterin. Seit vielen Jahren ist sie selbststandig als Autorin
(z. B. Lehrgang Paarcoaching), Trainerin und Beraterin in
der grafischen Industrie. Sie ist Trainerin der Ausbildung
zum Systemisch-Integrativen Coach SIC und leitet die
Seminare Coaching-BASIS, LOC, Hypno-Coaching 1-8,
Aktionsmethoden 1-5, Paar- und Familien-Coaching 1-3
und Schema-Coaching 1-3. HP: www.juttabock.de


http://www.gornott-coaching.de/
https://www.kunz-und-gut.de/
http://www.britta-dueker.de/

e Menschen in ihrer Tiefe zu begegnen

e Personlichkeiten vom Ist-Zustand auf
dem Weg zu sinn- und wertvollen
Alternativen zu begleiten

e Sensible Anregungen zu geben und damit
Prozesse anzustof3en

e Herzarbeit mit bewegenden Momenten
fiir beide Seiten

Was Sie dann konnen
Jeder Mensch sehnt sich nach Wachstum, e Coaching-Prozesse im Personal und
Entfaltung und Sinn. Dennoch: In einer Welt Business-Bereich professionell gestalten
voller Schnelligkeit und Veranderung fiihlen und begleiten
sich viele iiberfordert oder orientierungslos. e Klientlnnen wertschdtzend férdern,
Zahlreiche Fragen stehen im Raum und die eigene Potenziale zu erkennen und zu
Suche nach dem passenden Weg bleibt ohne entfalten
Denkanregung oft unklar. Zudem konnen e Die Wirklichkeit von Organisationen und
grof3e Herausforderungen im Leben zu Systemen beriicksichtigen
Dauerbaustellen werden und die Suche nach e Ethisch, kommunikativ, analytisch, sozial
einer guten Veranderung erschweren. und emotional kompetent agieren
Menschen brauchen Menschen, um sich zu e Unterschiedlichste Coaching-Methoden
begegnen, personlich weiterzuentwickeln und -Werkzeuge effektiv anwenden
und um sinnhafte Ziele anzustreben. e Begegnung und Mit-Sein als das
Es gilt die Art von Zufriedenheit - oder: wirkliches "Tool" verstehen lernen
"Sinnverwirklichung"? - zu finden, die den e Den individuellen Weg als Coach scharfen
Unterschied ausmacht und die zur Kirsche und schrittweise ausbauen
auf der Sahnetorte wird — sei es im privaten e Die eigene Personlichkeit sinn- und

oder im beruflichen Umfeld. wertvoll entfalten



SCHONE ORTE

Seminarhduser im Griinen

Jede SIC findet an einem besonderen Ort statt
und wird von einer der Lehrtrainerinnen
betreut. So gibt es die SIC bei Miinchen auf
dem Petersberg, die SIC in Wuppertal, in
Bochum, in Ellwangen (an der A7 Region
Ulm/Stuttgart) usw. Viele Teilnehmende
kommen nicht aus der jeweiligen Region,
sondern reisen fiir die Seminar-Module an.




Hallo, ich bin Bjorn Migge und einer lhrer
Trainer in der SIC-Ausbildung in einem
Pféasenzseminar und in zwei Webinaren.

Ich'war Oberarzt und Dozent an einem

WniSpital, Inhaber einer Grof3praxis und

seit2004 bin ich Coach, Autor,

Weiterbildner. Ich freue mich auf Sie!
Ihr Bjorn Migge

Das "Handbuch Coaching und
Beratung" sowie das "Handbuch
Business-Coaching" werden in
Lerngruppen erarbeitet. Im
Modul 5 gibt es einen Wissens-
test "Coaching-Theorie u.
Wissenschaft" (er wird gut
vorbereitet mit Probeklausur
etc.). In den Seminaren selbst
jedoch geht es um Praxis und
Ubung, Ubung, Ubung - damit
Sie anhand eigener Anliegen und
Themen in Dreier- und Klein-
gruppen personliche Erfah-
rungen und Sicherheit mit Tools,
Haltungen, Methoden und vor
allem prasenter Begegnung
sammeln kénnen.

AUF EINEN BLICK

Spannende Menschen kennenlernen: Ca. 12-18 Teilnehmende
aus unterschiedlichen Berufen im Alter von ca. 24-65

Inspirierende Lernorte im Griinen: Die Ausbildung findet in
ruhigen Seminarhausern mit offener Atmosphare statt. Bei
gutem Wetter wird viel drauRen gelibt.

20 Tage Prasenz plus 2 Online-Webinare: 6 Module in Prasenz
im Seminarhaus: 150 h in 12 Monaten plus viele Lerngruppen-
treffen. Zusatzlich zwei freiwillige Webinare vor. mit Bjorn:
Einfiihrung ins Online-Coaching mit CAlI-World sowie Sinn-,
Wertelehre und Menschenbild von Viktor Frankil.

Abschluss | Logos: "Systemisch-Integrativer Coach (SIC) ®",
Personal- und Business Coach (zwei Logos: blau/rot und das
Siegel-Logo rechts)

Bewahrt und anerkannt: Wir bieten seit ca. 20 Jahren
erfolgreich Coaching-Ausbildungen an, die fortlaufend
evaluiert und aktualisiert werden. Die Weiterbildung SIC ist
behordlich anerkannt (Bez. Reg. Detmold). Sie qualifiziert
direkt zur Aufnahme in den Deutschen Fachverband Coaching
DFC.

Weiterqualifizierung | lebenslanges Lernen: Auf Wunsch
kénnen Sie nach der SIC weitere aufbauende Seminar-Module
besuchen und spezialisierte Abschliisse mit Logos anstreben,
wie Team-Coaching, Fiihrungs-Coaching, Sinn-Coaching,
Hypno-Coaching (Deep-Inside-Coaching), Schema-Coaching,
Paar- und Familien-Coaching u. v. a.

HANDBUCH [ —— . . w s

Coaching R
und Beratung

s

Handbuch

Sinnorientiertes

Coaching Business-Coaching

2 nuflage

Das sind drei der Coaching-Biicher von Bjorn Migge



Das sagen Teilnehmende

.Was ich besonders geschétzt habe ist der
gemeinsame ,, Spirit”, der spirbar ist..”
»Die vielen neuen Impulse haben mein Leben

bereichert.”

»Diese Coaching-Ausbildung hat mir den Weg in eine

véllig neue Welt eréffnet...”

»Die Ausbildung war fir mich ein enormer
persénlicher Entwicklungsprozess, der es mir
erméglicht, meinem Leben privat und beruflich eine
andere Dimension zu verleihen.”

~Das war mit Abstand die beste Ausbildung, die ich
gemacht habe.”

»Ganz sicher bin ich an der Ausbildung innerlich
gewachsen und ganz sicher war die Entscheidung
dafir eine der besten in meinem Leben!”

»lch habe mir sehr viel Wissen aneignen kénnen,
wunderbare Menschen kennengelernt und sehr viel
iber mich selbst erfahren.”

,Dr. Bjérn Migge iberzeugt in der Coaching-
Weiterbildung durch ein im héchsten MaBe
durchdachtes und klar strukturiertes inhaltliches

Konzept.”

Viele ausfihrliche Feedbacks seit 2004

auf drmigge.de unter "Feedbacks".

Reich werden!?

Nach einer Coaching-Ausbildung ist niemand
sofort ein Profi-Coach. Das wird oft verspro-
chen; die Zahlen sprechen dagegen! Nur 5
Prozent leben danach vom Coaching allein.
Und das meist erst fiinf Jahre nach der
Ausbildung. Stellen Sie sich darauf ein, dass
Coaching zundchst ein sinnerfiillender "Ne-
benjob" sein kann und lhr Portfolio und Ihre
Personlichkeit bereichern. Es ist aber nicht der
Weg zu schnellem Geld, wirtschaftlicher Unab-
hangigkeit und materiellem Erfolg!

Zundchst sind viele Lernerfahrungen not-
wendig nach der Ausbildung: Coachings mit
Supervision, Hinfallen und Aufstehen, Aus-
tausch mit Kolleglnnen in Fach- oder
Berufsverbinden und Netzwerken, Spezial-
seminare, Weiter- und Fortbildungen u. A.

D EUTSCHER
@ F AcHvERBAND
C OACHING

Wir empfehlen die Mitgliedschaft in einem
Coaching-Verband. Der DFC z. B. erhebt
keinen Beitrag; dafiir sind die Mitglieder
Spender selbst gewahlter Entwicklungs-
hilfeorganisationen. Andere Verbinde nehmen
Anfanger teilw. erst nach einigen Jahren
Berufspraxis auf. Bitte priifen Sie die Websites
von DBVC, DCV, DVCT, ICF, ... und schauen,
wo spater lhre Heimat sein konnte auf dem
Weg zur kontinuierlichen Professionalisierung.

WAS DER MENSCH WIRKLICH
WILL, IST LETZTEN ENDES
NICHT DAS GLUCKLICHSEIN,
SONDERN EIN GRUND ZUM
GLUCKLICHSEIN.

Viktor Emil Frankl



Authentisch sein bedeutet nicht: jedem
Impuls zu folgen oder riicksichtlos zu
sein. Es bedeutet: dass sich die ein-
zelnen Teile in einem selbst, auch die
unbewussten, kennen und verstehen
und einen liebevollen, wertschatzenden,
respektvollen Umgang miteinander
gefunden haben. Dann ist ein Mensch
"echt", ganz, authentisch.

Frei nach Milton H. Erickson - Pionier der
modernen Hypnotherapie; in Migge:
Hypnose und Hypnotherapie (Beltz)

Tools, Techniken und Methoden sind zu
Beginn hilfreich und schaffen erste
Orientierung. Sie verstellen aber auch
den Blick auf Intuition, Mit-Sein, echte
Begegnung, Spontaneitdt, Resonanz ...
Und diese Form der Begegnung ist es,
die im Coaching, in bewegenden
Gesprachen oder in der Therapie
wirklich wirkt.

Das muss und kann man nicht sofort
umsetzen. Aber es wird mit der Zeit
immer besser. Und dann werden Tools
unwichtig.

Ll T o |

Das Gefiihl kanh viel feinfithliger *"
#%gin als der Verstand scharfsinn |'g-:~'g-_3“-,':f
- —Viktof Frank| '


https://gutezitate.com/zitat/233767
https://gutezitate.com/zitat/233767
https://gutezitate.com/autor/viktor-frankl

Hallo, ich bin Christine Migge.

Zusammen mit Bjorn leite ich Dr.Migge-
Seminare. Ich bin aus dem
Beamtenstatus als Lehrerin in eine
selbststandige Tdtigkeit gegangen.
Neben der Leitung und Koordination des
Weiterbildungsinstitutes bin ich als
Supervisorin und Coach der DGSy tatig.
Ich berate Sie gerne zu Ihren Fragen rund
um die SIC.

Mochten Sie einen Telefontermin
vereinbaren?

Schreiben Sie mir gerne unter:
office@drmigge.de

lhre Christine Migge
oo w

WIR FREUEN UNS AUF SIE

Wenn Sie Interesse an der Ausbildung zum
Systemisch-Integrativen Coach haben,
wenden Sie sich bitte an unser Office oder
schreiben Sie an Christine Migge (siehe
links), dass Sie eine Beratung wunschen.

Sind alle Fragen beantwortet? So geht es
jetzt weiter:

Auf unserer Internetseite www.drmigge.de
finden Sie im Menu-Reiter "Systemische
Coaching-Ausbildung” Ihren Termin und
lhre Region. Auf der Seite kbnnen Sie sich
uber den blauen Button registrieren und

anmelden.
=D

Wir beraten Sie und helfen Ihnen gerne.

£ ¥ DR.MIGGE-SEMINARE'

L |

) weiterbildungsinstitut Westfalen Lippe

Team Seminarorganisation & Beratung
Rodenbecker StraBe 58

32427 Minden / Westfalen

Tel. 0571-974-1975

Mai: office@drmigge.de

Website: www.drmigge.de

Wir sind Institutsmitglied im Forum Werteorientierung
in der Weiterbildung e. V. FWW



